Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama ( NN 74 / 14 ), Skupstina Udruge CONVENTUS za
promicanje ugostiteljstva i turizma Grada Zagreba, odrZana dana 01.09.2015. godine, donijela je

STATUT

Udruge CONVENTUS za promicanje ugostiteljstva i turizma Grada Zagreba

1. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedistu i podrugju djelovanja udruge, o zastupanju;
- izgledu peéata, o ciljevima i podruéju djelovanja sukladno ciljevima , te djelatnostima kojima se
ostvaruju ciljevi te gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu; o ostvarivanju javnosti rada udruge;
O uvjetima i nacinu ulanjivanja i prestanku clanstva; pravima, obvezama i odgovornostima, te
stegovnim odgovornostima ¢&anova i nadinu vodenja popisa ¢lanova; o unutarnjem ustroju; o
tijelima Udruge, njihovom sastavu, ovlastima, nacinu odluéivanja, uvjetima i nadinu izbora i opoziva,
trajanju mandata, te odgovornosti ¢lanova; imovini i raspolaganju s moguéom dobiti, haginu stjecanja
imovine; prestanku postojanja, postupku likvidacije u sluaju prestanka postojanja Udruge, na&inu
rieS8avanja sporova i sukobu interesa unutar udruge, izboru i opozivu likvidatora, te postupku s
imovinom u slucaju prestanka Udruge.

Clanak 2
Naziv udruge je: UDRUGA CONVENTUS za promicanje ugostiteljstva i turizma Grada Zagreba
Skraceni naziv udruge je : UDRUGA CONVENTUS

UDRUGA CONVENTUS je udruga registrirana pri Gradskom uredu za opéu upravu Grada Zagreba.
UDRUGA CONVENTUS je neprofitna pravna osoba.

Clanak 3
SjediSte udruge je u Zagrebu.
Odluku o promjeni adrese sjedista Udruge donosi Skupstina.

Udruga djeluje na podruéju Republike Hrvatske. Udruga moZe djelovati i na podrudju cijele EU u
programima suradnje te kao partner u europskim projektima.

Clanak 4
Udruga ima pecat.

Pedat udruge je okruglog oblika promjera 3,5 cm s upisanim tekstom uz rub koji glasi UDRUGA
CONVENTUS — Zagreb.

Pecat Cuva i ovlasten ga je koristiti Predsjednik Udruge i drugi clanovi Udruge koje on oviasti.

Clanak 5




Udrugu zastupa Predsjednik. Skupstina moZe ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.

1. CiLJ, PODRUCIA DJELOVANIJA, CILJANE SKUPINE 1 DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 6
Ciljevi Udruge su:

- promicati ugostiteljstvo i turizam kao djelatnosti;
- unaprijediti kvalitetu usluga i nabave u turisti¢kim i ugostiteljskim objektima;
- informirati o kvaliteti, sadriajima i mogucnostima koristenja turisti¢kih i ugostiteljskih usluga;

Clanak 7
Podrucje djelovanja Udruge sukladno cilju je gospodarstvo.
Clanak 8
Ciljane skupine Udruge s obzirom na &anstvo i/ili korisnike prema kojima je udruga usmjerena su:

- ‘turisti

- potrosadi

- gradani — op¢a populacija

- malii srednji poduzetnici i obrtnici
- turisticki djelatnici

- Zene poduzetnice

- poslodavci

- poslovne organizacije

- ugostitelji

Clanak 9
Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su:

- informiranje o nacinu i moguénostima koristenja usluga u turisti¢kim objektima ¢lanova
Udruge,

- koordiniranje i uskladivanje rada ugostitelja, pruZatelja turisti¢kih usluga i dobavljata u svrhu
unapredenja poslovanja ugostiteljskih i turistickih objekata

- Promicanje proizvodaca hrvatskih proizvoda vezanih uz ciljeve udruge u svrhu promicanja
hrvatskih proizvoda organiziranjem prigodnih manifestacija

- informiranje o nadinu i moguénostima koristenja usluga u ugostiteljskim objektima ¢lanova
Udruge,

- pripremanje i usluZivanje toplih obroka, napitaka i bezalkoholnih pi¢a svojim ¢&lanovima u
svojim poslovnim prostorijama i prostorima dok se obavlja osnovna djelatnost Udruge,

- lobiranje prema donositeljima propisa povezanih sa podrugjem i ciljevima djelovanja Udruge

- razvijanje programa suradnje sa srodnim organizacijama u Hrvatskoj i izvan nje

- okupljanje ¢lanova Udruge radi razmjene znanja i iskustava, organiziranjem seminara, javnih
tribina i okruglih stolova

- izdavanje knjiga i ¢asopisa iz podrudja turizma i ugostiteljstva

Clanak 10



Radi ostvarivanja ciljeva Udruga obavlja sljedeée gospodarske djelatnosti:
- orgniziranje seminara, radionica, treninga i edukativnih programi vezanih za ciljeve udruge

- lzrada i prodaja suvenira i ostalih proizvoda vlastite izrade na malo izvan prodavaonica, sukladno
Zakonu o trgovni

Clanak 11

Rad Udruge je javan. Javnost djelovanja Udruge osigurava se:
- izvjescivanjem &lanova o radu Udruge na sjednicama Skupstine,
- Javno3d¢u sjednica tijela Udruge, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za javnost,
-izradom i objavljivanjem godignijih i projektnih opisnih i financijskih izvjestaja o radu Udruge,
- koristenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (web stranice, drugtvene mrede i sl.),
- javnim priopéavanjem,
- organiziranjem posebnih dogadanja,

- na druge odgovarajuce naéine.

1. CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 12

Clanom Udruge moZe postati svaka fizitka i pravna osoba koja je zainteresirana za rad u Udruzi i
pruZanje doprinosa ostvarivanju ciljeva Udruge te prihvacda odredbe Statuta.

Clanak 13

Fizicka i pravna osoba koja je zainteresirana za prijem u €lanstvo Udruge podnosi pisani zahtjev
Skupstini koja odluéuje o prijemu u &lanstvo pisanim putem u roku od 15 dana.

Clanom Udruge se postaje upisom u registar lanova koji vodi Tajnik Udruge.

Clanovi Udruge mogu biti stranci i strane pravne osobe, pod uvjetima utvrdenim ovim Statutom i
zakonom.

Predstavnika pravne osobe u Udruzi imenuje osoba ovla$tena za zastupanje pravne osobe.
Clanak 14

Udruga vodi Registar svojih &anova. Registar &anova vodi se elektronicki i sadr¥i podatke o osobnom
imenu/nazivu ¢lana, osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, kategoriju &anstva i
status &lana, iznos i datum uplate ¢lanarine, datumu pristupanja Udruzi, te datumu prestanka
¢lanstva u Udruzi.




Popis &lanova dostupan je na yvid svim ¢lanovima Udruge te nadieZnim tijelima, na njihov zahtjev.

Clanak 15
Prava, obveze i odgovornosti ¢lanovasu :

- birati i biti birani u tijela upravljana Udrugom;

- aktivno sudjelovati u upravljanju poslovima Udruge;

- biti informirani o aktivnostima Udruge; .

- aktivno sudjelovati u provedbi aktivnosti i nadzoru rada Udruge;

- u obavljanju djelatnosti Udruge bo§tivati odredbe zakona i ovog Statuta;
- plaéati ¢lanarinu.

Clanak 16
Clanstvo u Udruzi prestaje:

- prestankom postojanja Udruge

- dragovoljnim istupom s danom podnoSenja potpisane izjave o istupanju iz clanstva
Predsjedniku,

- iskljufenjem zbog povrede ¢lanskih obveza i odgovornosti

- &an se briSe iz Registra €lanova bez posebne odluke ukoliko do kraja godine ne plati
¢lanarinu za tekudu godinu

- smréu ¢lana.

Clanak 17

Stegovna odgovornost €lanova

Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih propisa,
ovog Statuta i drugih akata Udruge.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu &lanskih obveza i odgovornosti:

- kr$enje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge

- nepostivanje odredaba Statuta

- nepostivanje odluka tijela upravljanja Udruge

- neizvrsavanje preuzetih obveza

- nesavjesno izvr§avanje obveza zbog Cega je nastala materijalna $teta Udruzi
- nesavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinom Udruge

- narusavanje ugleda Udruge

(lanak 18
Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku.
Stegovni postupak moZe pokrenuti Predsjednik i/ili 1/3 &lanova Udruge.
Stegovni postupak vodi i stegovne mijere izri¢e Predsjednik.

U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo do povrede clanskih obveza i
odgovornosti, teZina povrede i $teta nastala za Udrugu.




Stegovni postupak vodi se sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti &lanova udruge koji donosi
Skupstina udruge.

Clanak 19
Za utvrdenu povredu &anskih obveza i odgovornosti mogu se izreéi sljedecde stegovne mjere:

1. opomena, ili
2. iskljuCenje iz Udruge

Clanak 20

Clan Udruge kojem je izreena stegovna mjera iskljucenja iz Udruge ima pravo u roku od petnaest
dana, racunajudi od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupétini Udruge.

Skupstina Udruge je duZna rijeiti Zalbu u roku 30 dana raCunajuéi od dana dostave Falbe.
Odluka Skupstine Udruge o isklju¢enju je konaéna.
Clanak 21

Svaki ¢lan Udruge ima pravo pisanim putem upozoriti Predsjednika ili Skupstinu Udruge na
nepostivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Udruge.

Svaki €lan Udruge ima pravo pismene prituzbe na rad pojedinih &anova ili tijela Udruge.

Na upozorenja i prituzbe &ana Predsjednik je duZan odgovoriti pismeno u roku 30 dana od njihova
primitka.

V. UPRAVLIANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE
Clanak 22.

Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupitini i putem izabranih predstavnika u
drugim tijelima Udruge.

Clanak 23
Tijela Udruge su :

Skupstina
Predsjednik
Dopredsjednik
Tajnik




SKUPSTINA
Clanak 24
Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom.

Skupstinu sacinjavaju svi poslovno sposobni Clanovi Udruge te po jedan predstavnik pravne osobe
¢lanice Udruge kojeg imenuje osoba ovlattena za zastupanje pravne osobe, ako unutarnjim aktom
pravne osobe nije propisan drugaciji uvjet imenovanja.

Clanak 25
Skup3tina moZe biti redovita, izborna i izvanredna.

Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine odriava svake
Cetiri godine.

Clanak 26
Sjednice skupstine saziva i vodi Predsjednik Udruge
U slu¢aju njegove sprije¢enosti sjednicu Skupstine saziva i vodi Podpredsjednik Udruge.

U slucaju sprije¢enosti Predsjednika i Podpredsjednika Udruge, predsjedavajudi skupstine bira se na
pocetku sjednice skupstine vedinom glasova prisutnih &anova.

Skupstina se saziva najmanje 7 dana prije odrZavanja sjednice pismenim pozivom koji se upuéuje
svim

¢lanovima Udruge.
Poziv na sjednicu sadrZi prijediog dnevnog reda sjednice, te dan i mjesto odr¥avanja sjednice.
Clanak 27

U odluci o sazivanju Skupstine Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice te dan i mjesto odrZavanja
sjednice.

Predsjednik je duZan sazvati sjednicu Skup&tine kada to zatrai najmanje 1/3 ¢lanova Udruge.
U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloZiti dnevni red sjednice.

Predsjednik saziva sjednicu prema predlofenom dnevnom redu predlagatelja a ako ne sazove
sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva, sazvati ¢e je predlagatelj (odluka
treba sadrZavati prijedlog dnevnog reda te mjesto i dan odrZavanja sjednice).

Clanak 28

U slu¢aju prestanka mandata tijelima udruge, Skupstinu saziva zadnja osoba za zastupanje upisana u
Registar udruge Republike Hrvatske.

Skupstini predsjedava Predsjednik Udruge. U odsutnosti Predsjednika, Skupitina ¢e na pocetku
sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja ¢e predsjedavati sjednicom. O radu sjednice vodi se
zapisnik, koji se trajno €uva u arhivi Udruge.




Clanak 29

Skupstina odlucuje pravovaljano ako je nazo¢ha natpolovi¢na vecina svih ¢lanova Skupstine, a odluke
donosi vec¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova, ako Statutom nije odredena posebna veéina.

Clanak 30
Skupstina Udruge:

- usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune

- birairazrjeSava Predsjednika i Dopredsjednika Udruge

- birairazrjesava Tajnika Udruge

- birairazrjeSava likvidatora udruge

- odluduje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga

- usvaja plan rada i financijski plan za sljedeé¢u kalendarsku godinu i izvjeS¢e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu

- daje smjernice za rad Udruge

- usvaja godisnje financijsko izvjeS¢e i razmatra i usvaja izvje$éa o radu Udruge

- odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodijeli
preostale imovine Udruge

- donosi odluku o statusnim promjenama

- birairazrjeSava arbitrazno vijece i donosi pravilnik o njegovom radu

- odlucivanje o prigovorima i Zalbama ¢lanova udruge

- odluduje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleZnost drugih tijela Udruge.

Skupstina moZe statutom ovlastiti neko drugo tijelo udruge za dono3enje odluke o pravnoj osobnosti
ustrojstvenih oblika za svaki pojedini ustrojstveni oblik.

PREDSJEDNIK
Clanak 31

lzvrine funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom obavlja Predsjednik Udruge. Predsjednika
Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od ¢etiri godine. Ista osoba moZe vise puta biti birana za
Predsjednika Udruge.

Za svoj rad Predsjednik Udruge je odgovoran Skupstini Udruge kojoj podnosi godignje izvje$c¢e o svom
radu.

Clanak 32
Predsjedniku Udruge moZe prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:
- na vlastiti zahtjev,
- u slu¢aju nemogucnosti obavljanja duZnosti duljem od tri mjeseca

- opozivom.



Clanak 33
Do opoziva Predsjednika Udruge moze dodi zbog razloga navedenih u ¢lanku 17. ovog Statuta.

Postupak za opoziv Predsjednika Udruge se moZe pokrenuti na inicijativu Skupstine i/ili na zahtjev
najmanje 1/3 ¢lanova Udruge.

O zahtjevu za opoziv Predsjednika Udruge raspravija se i odlucuje na izvanrednoj sjednici Skupstine
Udruge koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta.

Predsjednik Udruge bit ¢e opozvan ako je odluka o opozivu donesena dvotreéinskom veéinom svih
clanova Udruge.

Clanak 34

U sludaju prestanka mandata Predsjednika Udruge prije isteka vremena na koje je biran provodi se
postupak izbora novog Predsjednika Udruge za preostali dio mandata na izvanrednoj sjednici
Skupstine Udruge.

U slu€aju opoziva Predsjednika Udruge, na sjednici na kojoj je isti opozvan bira se novi Predsjednik
Udruge za preostali dio mandata.

Clanak 35
Predsjednik Udruge:
- odgovara za zakonitost rada Udruge
- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine
- odgovoran je za podnoSenje godiSnjeg financijskog izvjes¢a Skupstini
- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleZnom uredu koji vodi Registar udruga
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za radun Udruge
- predlaZe skupstini plan rada i financijski plan za sljedeéu kalendarsku godinu,
- predlaZe izmjene i dopune statuta udruge,
- predlaZe projekte i programe udruge
- imenuje komisije i slicna tijela prema potrebi te im odreduje zadatke,
- brine se o upoznavanju javnosti sa radom Skupstine Udruge,
- donosi odluke o iskljuéenju &lana iz Udruge,

- obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim opéim aktima Udruge

Clanak 36

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini Udruge. Predsjednik podnosi Skupstini Udruge
godisnje izvjesée o svom radu.




DOPREDSJEDNIK

Clanak 37

U sluéaju odsutnosti ili sprijecenosti, Predsjednika u svim poslovima ga zamjenjuje Dopredsjednik.

Odredbe ovog Statuta o izboru, trajanju mandata i prestanku mandata Predsjednika Udruge na
odgovarajudi se nain primjenjuju na dopredsjednika Udruge.

TAJNIK
Clanak 38

Tajnika Udruge bira i imenuje Skupstina Udruge na mandat od Cetiri godine za obavljanje stru¢no
administrativnih poslova u Udruzi. Tajnik Udruge vodi registar ¢lanova.

Clanak 39

Za rad u pojedinim podrudjima djelovanja Udruge Skupstina ili Predsjednik mogu osnovati stalne i
povremene komisije ili druga radna tijela. Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se
njihov sastav, zadaca, vrijeme za koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.

V. UDRUZIVANJE UDRUGA | USTROJSTVENI OBLICI UDRUGA
Clanak 40

Udruga se moZe udruZivati u domace i medunarodne saveze ili zajednice udruga i uélanjivati se u
domace i medunarodne udruge i institucije.

Odluku o udruZivanju i u¢lanjivanju donosi Skupstina na prijedlog Predsjednika.
Clanak 41

Udruga moZe osnovati podruznice u drugim opéinama i gradovima na podruéju Republike Hrvatske.
PodruZnice se osnivaju radi ostvarenja ciljeva te ucinkovitijeg djelovanja Udruge. PodruZnice mogu ali
i ne moraju imati svojstvo pravne osobe o ¢emu ¢e odluku donijeti Skupstina.

Odluku o osnivanju i ukidanju podruZnica donosi Skupstina.
Clanak 42

Unutarnji ustroj, nadleZznost te ostala prava i obveze podruZnica ureduju se Pravilnikom o radu
podruZnica.

Pravilnik o radu podruZnica mora biti u skladu sa Statutom, a donosi ga Skup$tina na prijedliog
Upravnog odbora.




VI. IMOVINA | NACIN STJECANJA IMOVINE

Clanak 43
Imovinu Udruge €ine :
e Novcana sredstva
Pokretna imovina
¢ Nekretnine
¢ Druga imovinska prava
Clanak 44

Imovinu Udruge ¢ine novfana sredstva koja je udruga stekla uplatom clanarina, dobrovoljnim
prilozima i darovima, nov¢ana sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se
ostvaruju ciljevi, obavljanjem gospodarske djelatnosti sukladno &lanku 31. Zakona, financiranjem
programa i projekata udruge iz driavnog proraduna i proraCuna jedinica lokalne i podrucne
{(regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora, druga nov€ana sredstva stecena u skladu
sa zakonom, te njezine nepokretne i pokretne stvari, i druga imovinska prava.

Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavijanjem djelatnosti
odredenih statutom Udruge, u skiadu sa zakonom.

O raspolaganju imovinom odlucuje Skupstina na prijedlog Upravnog odbora ili Predsjednika Udruge.
Clanak 45

lzvjeSce o materijalno financijskom poslovanju Predsjednik Udruge podnosi Skupstini na razmatranje
i prihvacanje.

Vil. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE | POSTUPAK S IMOVINOM U SLUCAJU PRESTANKA
POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 46
Udruga prestaje postojati:

- odlukom Skupstine Udruge o prestanku Udruge,

- odlukom Skupstine Udruge o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom, podjelom
udruge razdvajanjem,

- udrugim slucajevima predvidenim Zakonom.

- Odluke Skupstine Udruge iz prethodnog stavka donose se dvotreéinskom vedinom svih
¢lanova Udruge.




Likvidator udruge
Clanak 47

Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u
Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okoncanja postupka likvidacije i
brisanja udruge iz Registra udruga.

Clanak 48
Likvidatora bira i opoziva Skupstina Udruge.
Clanak 49

U sludaju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili slicne
statutarne ciljeve, na osnovi odluke Skupstine Udruge.

U slucaju da da se iz bilo kojeg razloga Skupstina Udruge ne moie sastati i donijeti odluku iz
prethodnog stavka, preostalu imovinu stjece jedinica lokalne samouprave.

Vill. NACIN RJESAVANIJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 50

Ako postoji spor izmedu c¢lanova Udruge koji oteZava ili onemogucava rad Udruge te se ne moie
rijeSiti kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi Udruge duZni su pokusati taj spor rijesiti
mirenjem.

Ako postupak mirenja ne uspije, za rjeSavanje sporova/sukoba interesa, Skupstina imenuje
ArbitraZno vijec¢e izmedu ¢lanova udruge. Sastav, mandat i nacin odludivanja vijeé¢a ureduju se
pravilnikom koji donosi Skupstina.

ArbitraZno vijece u svom radu na odgovarajudi nacin primjenjuje odredbe zakona o mirenju.
Odluka Arbitrainog vijeca je konaéna.
Clanak 51

Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znagaja za Udrugu moraju postupati &asno, posteno,
savjesno, odgovorno i nepristrano ¢uvajuci vlastitu vjerodostojnost i vijerodostojnost Udruge.

U obavljanju djelatnosti Udruge ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa Udruge.
Clanak 52

U sludaju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad privatni interes
utjece ili moZe utjecati na nepristran rad ¢lana Udruge u obavljanju djelatnosti Udruge, &lan Udruge
koji se zatekne u sukobu interesa duZan je o tome bez odlaganja izvijestiti Predsjednika Udruge i/ili
Skupstinu i, ako je moguce, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.




Clanak 53

U slucaju dvojbe o moguéem sukobu interesa, bilo koji ¢lan Udruge moZe zatraZiti misljenje
Predsjednika ili Skupstine Udruge.

U slucaju pojavijivanja moguceg sukoba interesa Predsjednik Udruge duZan je razrijesiti ga tako da
zastiti interes Udruge.

IX. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 54

Statut Udruge odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skupstina ve¢inom glasova ukupnog broja
redovnih ¢lanova Udruge nakon provedene rasprave.

Clanak 55

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moie pokrenuti Predsjednik i/ili najmanje 1/3 redovnih
¢lanova udruge.

Inicijativa za izmjene 1 dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku Predsjedniku koji je prijedlog
izmjena i dopuna duZan uvrstiti na dnevni red prve sljedece sjednice Skupstine.

Prijedlog izmjena i dopuna statuta mora sadrZavati novu formulaciju ¢lanaka Statuta Cije se izmjene i
dopune predlaZu uz obrazloZenje prijedloga.

Konacno, inicijativa za izmjene i dopune Statuta moZe biti i podloga za sazivanje izvanredne sjednice
skupstine udruge ako je tako utvrdeno statutom.

Clanak 56

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina.

Tumacdenje drugih akata Udruge daje Predsjednik.
Clanak 57

O svim proceduralno-statutarnim pitanjima koja nisu uredena ovim Statutbm odlucuje Skupstina.
Clanak 58

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

U Zagrebu, 1.9.2015. godine




REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA
OPCU UPRAVU

Ovjerava se da ovaj Statut u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem rjeSenja ovog
Gradskog ureda KLASA: UP/I-230-02/2015-02/5385, URBROJ: 251-07-11-18-2 od 10. rujna

2018. godine.
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